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1. Uvod
1.1Rezime

Ge |l j au vzaal e nrgdeom aspekta u javne politike, odnosno A1 v a § a vusicaj@ Ba rod prije
donogenj aj oogd | wwkiajfiek ni j e ua ®ka @awsvilsgabjekata s tom pravici. m

Drugdgt veni, odgayoraiza stvaranje politika i njenih cidgegebayi lvi gedrs@ava
postojeieg stanja nepravilnih rodnih odnosa i stereo
gralane.

Gene u Bosni i Hercegovinipost aj u subj ek,tali nep odsitelfi iclek ep orhd itii | ki h pr c
Nas | i jraviopravaost mugk ar aca i gerkao jiaz j o0 chiijlaal ikzommat r ol i sana
prostorzastvarno pol iti]l ko djelovanje ¢gena, nestala je pod
osnagenog patrijarhata. | ako peravtmgst ,zackmespavaldids troe gul
Genesumanj e zastupljene na mjestima odlulivanja, manj e
poslanil| kih mjesta i glavnih funkcija u politilkim st
Podrelen pol ospialercggevimiasmat r&8 se | ogi |,mi ngeinsgkrai rpodarviam i |
ravnopravnost su na margini politilkih interesa i pri
Povezanost rodne ravnopravnost:i i depmbavianhej st arvownhii

prema tome bi trebatecamatnai dmo giedrasija odne freispelive] a .

mora se stoga razumijeti u smislu dosljedne primjene Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije

gena ( CEDAW) aifornfeeskakcijujlkk 280 P$trategija koji masfsoer midsunag
javne politike.

Kad se govori 0 genamat eig kjoa vjnei nm ep osl pi ot ni eknaunt ai feminizan
se ogleda u mjenjanju tradicionalnih politika u kori
zastupanj u ¢ eunpslifici ibazivaji @ javn@mamnijenju probleme, nelagode, konfuzije i
otpore. |l menovanje femini z maonotacijé ijkadé suiu pinjusgt eepradgiot i pi z i
mugkarci . Feminizam samo t rgaeraan rdemwamjie t mum gkkaaorgdjoe/tnui ja
usmjeren ka ukidanju nejednakosti i diskriminacije u svi m obl a kab i promjeng iodnosa a

mo | i
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1.2Ci |l jevi izvjegtaja

l zvjegtaj je formulisan tako da padpgranpaj geinrskkstih il § kuuds t v
prava, al i i datiaadgpvor kaupiaaje da li je i u kojem obimu strategija ravnopravnosti polova

doprinijela razvojnim politikama u demokratskim odnosima i z medmuu gt v a, gralana i d
posebnou domenu odnosa izmelu ¢gena i mugkar aca

Provedene aktivnosti ukazuju na uticaj koje smo ostvar
institucija, ali i na nedostatke, kao i na uzroke takvih nedostataka u razvoju participativhe demokratije

koja ©bi osigurala pravo |l tekimeaeseai ddia ziamajvar ajnal ajarzi j u
uspostavljanju demokratskog okrugenja u Bosni i Her ¢
vrijednostima koje sadrge dokumenti i preporuke Ujedi

1.3Met oda i zmg egtava

lzvjegt aj pruga temat ski pregled znanj a, model a, pr a
biti primij enj ene u praksi i koje bi mogle ojalati poziciiju
modificiranim oblicima modela koji su se razvili u zemljama nZagadnp Ewobe, Azilee nj a

Afrike i Amerike.

1.4 Strukturaizv jegt aj a

Sadrgaj je konceptualno oblikovan u tri poglavl j a: Uv
aktivnosti.

Prvo poglavlje se bavi osnovnim informacijama u v e z i samPgugizvidegt ppaposveler
informacijama o kontekstu, identitetu organizacije, organizacijskom razvoju, finansijama,

partnerstvima i vilenju rada organTrzeaiced jmo gpldasltjreanej &
sredignyii dilo unonlkp¢ @ ima jp @ddgogodtivna pitanje postavljenouuvodu,a t i | e

sedr ugt veni hodgoaopnén zaiintegracigu strategije ravnopravonosti polova u razvojne
politike Bosne i Hercegovine.

2. Analiza rada organizacije

2.1 Kontekst

|l zgradnja demokratske drgave je jedno od rijetkih pit
vezi s kojim postoji neupitan konsenzus ut @e®Ko tjiei i
uvidjetirazumij evanj e i i skr enobjaenkgaat gao vua ntjoem spvriahv csuu. Drugtve
jalanje demokrat skog dswh as | neslkoardmnirani. dpdo @ Bdsrmai i ma
Hercegovina usvoijila formu participatvne d emokr ati j e, u kojoj su pravo sud
pr ocesu o graksal ane zdoyojavanje forme, transformacije institucija i zakonodavstva nisu

uspjeli da dovedu do promjena,a t i | u s e stavova,jvrgednestie g ul t ure ponaganj a |

na demokratsku javnost.

Problem je kako u po s imadsigunagazvojiraznollkexpsrticipaticha demakritige n
koja I e gralaniama | didtei iprzawgo esimijebe zajedrick, takoiiau e i nt er
gralanskoj odgovornost.

PluralistilKki koncept u Bosni i nHee rpcoelgiotviilnkie sdee moakzrvait]j
slabog civilnog drugtva, gto je veliki problem za usp
odnosa i zmelu dr gave i gralana u Praogéeso pagtawmkaehmo
prepoznaje djelovanje nevladini h or gani zacija kao kvalitet i kritil ki
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|l judskim pravi ma i politikama jednakosti i ako su Zna
drugtveni h usluga.

Sveukupno gledano, Bosna i Hercegoadgtmiat ij ei pprsoimmgdtiaj iog
pravak ak o u obl asp ol igirekobidmiekd ksbchalnih prava tako i u oblasti manjinskih

prava, kulturnih prava i zagtite manjina

Rasprava o jednakosti ¢gena i my &i kapprolal @redanas sd javijagut vu | e s
kontekstu politilke, pravne i ekonomske tranzicije k
putu pribligavanHaoat iEsvirvospnsjkeomp Supnoirjaizuma o stabilizacij
Hercegovina je preuzelaobavezep i | agolLavanj a zakon aBveopsketumijau zakonodav:
pogledu uslova rada i jednakih moguinosti za ¢gene | n
jednakosti gena i mugkaraca u BossnéiHercegpbeinec egovi ni ten
me L u ndaim sporazumima navedenim u Aneksu | ovog Ustava te Zakonu o ravnopravnosti polova

koji promile ravnopravnost polova u Bosni i Hercegovi
mugkarce u politi|lkom, privrednom, kgulvtoiuranom, soci j al

Harmonizacija Zakona o ravnopravnosti polova sa drugim zakonima te njegova primjena u praksi, je

pokazala da jog nije stvoren vrijedonosni okvir koji
da prihvati stvar nu adeud nzaakkoosnto ng euntav ril edmai hu psrkdva dj el u
prihvatili politike jednakosti aliihneprimjenj uj u. Pol i ti | ka i nor mativna reg!

mugkaraca u st al ni&kavanjp stvame ad folmalneyednaleogtil
2.21dentitet organizacije

AGene G e,nfetgragéne po svom inter nom sastavu, prepoznaju se kao iskustvo

ut emel jeno na gi votnosti /' i/ nog angagmana u rjegav
sl ogeni m-gnegskhoi m odnosi ma [ raznim di menzijama osnagi
prekogr an ilatjamamsaradrge

Osnovana 1997.godi ne organizacija |je, kako ta izme geairma ¢Oo\
|l ini olsiutismedaeal i zovane akcije i aktivnosti obavljar
koje sudirekthoul est voval e, tako i na direktne i indirektne Kk
Misija. Gene Germuamamoorgani zovana ¢genska grupa koja osnag
doprinosi razvoju genskog gralanskog pokreth, zal agul
prava u svim oblastima privatnog i javnog ¢givot a.
Vrijednosti: Ti ms K i rad, Feministil]ki princiopi u kreiranju c
protok informaciij a, Uvagavanje razlilitosti, Dobra ko
Partnerstvo i solidarnost, Transparentnost u radu i djelovanju

Okvir za rad organizacije u pristupu ljudskim pravima j esu akti visti| ke misli, |
promoviegné ni sti | keinmebonoapbodeni - @BDAWNt IMRC, Pl an Akci j
deklaracije, Evropska konvencija, Rezolucija UNa SCR1 325 / G eSigarnost kbji zahtijevaju da

genska |l judska prava budu prioritet u kontekstu dem
pravde.

2.3 Organizacijski razvoj

Osoblje , volonteri/lke i Saradnici/ ice: 10; 4; 90
Struktura : Skup gt i jetadavni ®dboer, Nadzorni Odbor, Me n a d g mienn Projekini timovi,

Administrativno finansijskas | u gkar,i sni |;)ke grupe

St r at e g k:i Stratebija programa; Strategija razvijanja odnosa sa partnerima, donatorima i
korisnil|lkim grupama; Strategija organizacionog razvoj
Godi gnjiUkpl ahuj e pr oj,Buldskepetenajiie, finansijska dredstva i partnere;

Godi gnji iUktjjeadtuagje sve programe i aktivnosti organi za

Norme i pr ocedure : Pravilnik o radu;
Monitoring i Evaluacija : U svim fazama i za sve nivoe,
Medijsko predstavljanje :Dobr a pokrivenost izvjedgtaj; ma pisanih i
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2. 4 Odrhivost organizaciije
Vr i j ednostautonomija,ldebrowlnespplural i zam, tolerancija i pogtivan
Finansiranje programa i projekata iz buget ski h sredst ava i JUOZavod iza Cent a

zapogl j a)adomajorskih Kr&dstava (Kvinna till Kvinna, Global Found For Women, UNIFEM u
partnerstvu sa EUFORom | EUPMom, AECID, Heart and Hand, FESiNPA I |/ lL.anari ne

Ciline grupe: Postupaj ul i po modelu demokratske kulture, o k
opgte dobro kao gto su nevladine organizaci jrge pol i ti
razlilite grbépemal nemiici hafbveal ne, profesionalne gru

vlasti na svim nivoima.

Na/ i n Kadtai;nui r ani rad na povelanju demokratskih k a
drugtva prema najnvimgismamealavmdama koj i,odalbisjnev gjrwu Ldaka
bude subjekt ukupnih drugtvenih odnosa.

Znanja I vjegtine (] Sa@manicic e, osobl j e, vol onteri,
operativna znanfa:or gani zi ranj a, predstavljanja,anjagpedsaval j anj a i
stru/ naviegbjae komuni kacij e, zagovaranj a, ment or st vae

specijalizovana znanjaiz. prava, ekonomije, psihologije, socijalnog rada, medicine i dizajna;
v/ e g kreéativeo:pisanje, javni govor.

Prepoznatiljiviprogramicaf i r maci | a genski h | j ud sdoliddrnogii pravde u i sl obo
prostoru djelovanja izmelu javnog i ©privatnog u kojen
i javna iskustva sa politikom u girem smislu.

Plan za unaprweslhgrejrd t i pagnju na gralane kojiesnogi su uk/]l
aktivizma u lokalnim zajednicamatebud get ske fondove i pruganje usluga.

2.5 Partnerstva i saradnja

NVO: h Ca, Udrugene Latpe n & e iHMeoEONt, Udr ugenj e ¢Jg@ermmaTuzl a,
Fondacija lokalne demokratije, Medica, Infoteka, Zora, HKLIJRBIH, Pokret majki enklava Srebrenica i
Gepa, H OSantus, @ihideja, Li-Women, DC Nove Nade, EHO, Sara Los Rosal es, Vi va

Ani ma N, | DC, St e |Alrera, Visd,APrayni derital ZehieapnDuwanjke, Maja, Jadar,

Nova BududGnBugojno,Gene za ¢ene I nternacional, Savez sl |

Centar za kulturu dijaloga, Cent ar za genske studije Zagreb, Genska

Beograd, Anima Kotor, SOZM Skopj e, Ruka Ruci, GensKki cenytelar Tir al
H

Taller Tunis i Bangal or e, el si n@khiomko migtemts kz a clejntt ch s |
Centar za gene ¢grtve rata Zagreb. ..

MregAM ayfANas | eReferentne @rupa Tuzla NV O \Siijgaliren;ea greregjla pr ot i v
nasilia; Mr e ga porragvadnei zaci j a ;ci Mr & qraMg reignaal;tevnaGeki@es ouv ac;r nom
Srbije; Regi on KEKOM kagligija; RING; Iniciativdbzaa Gens ki pjokret Bi H
Mehanizmi:  Gender Centri FBIH i RS, Agencija za ravnopravnost polova BiH, Komisije za

ravnopravnost polova na dr gavnom, entitetskom i Il ok al
Institucije: ~ Javna Ustanova Centar za socijalni rad Kantona Sarajevo MUP BBiH i RS Ministrastvo
sigurnosti, Op | i @ent ar KS, Oplina Novo Sarajevo KS, Opgti

Sarajevo, Grad I|stol no Gpirmg elvioi,d {mp,gt Omiai nSeo kBU @aj, n o,
Opgtina Bratunac, FPNDP GMljaaNan®tmkiia g Gi6ak Samokovlijafi, OG AHasan

Kaimijafi, @uadislav ar i | f ;

Gralamriuganj e informacija i pomol i ;
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